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Im Rahmen des Foundation Seminars am 12. November 2010  beim Rotary 
Institut in Hannover fanden in 5 Sprachgruppen Workshops zum Future Vision 
Plan statt. In der deutschsprachigen Gruppe diskutierten etwa 50 Teilnehmer 
an 8 Tischen in 2 Runden á 20 Minuten in jeweils unterschiedlicher Besetzung 
die folgenden Fragen:

• Was halten wir nach dem, was wir bisher vom Future Vision Plan 
  wissen,

 - für so gut, dass es unbedingt so bleiben soll wie es vorgesehen ist 
        (grün)
      - für grundsätzlich gut mit folgenden Verbesserungsvorschlägen   (gelb)
      - für unbedingt ergänzungsbedürftig (rot)
•  Was   kann  mein Distrikt tun, um sich optimal auf den Future Vision 
      Plan vorzubereiten?

Die drei folgenden Blätter zeigen die Stichworte, die zu den Fragen an einer 
Pinwand vorgestellt wurden.
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Was halten wir nach dem, was wir bisher vom Future Vision Plan wissen, 

für so gut, dass 
es unbedingt so 
bleiben soll wie 

es vorgesehen ist 
(grün)

DG allein verantwortlich beim 
Distrikt

Stärkung international

Schwerpunkt Bildung Vielfalt

Strukturen

Orientierung

Nicht mehr programmabhängig

Jedes Projekt innerhalb der 
Fokusgrenzen

Erfahrung im DSG wird 
im doppelten Volumen 

praktiziert 

Transparenz

Kostenersparnis TRF

Kompakt

Nachhaltig

6 Fokus Themen

Zusammenarbeit mehrer Clubs bei 

Global Grants als int. Partner 
Bessere Öffentlichkeit

In der Umstellung liegt auch eine 
Chance, durch Neuanfang und 
neue Leute neue Motivation zu 

schaffen

Eigenverantwortung 
wird gestärkt sowohl 

global als auch 
Distrikt
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für 
grundsätzlich 

gut mit 
folgenden 

Verbesserungs
vorschlägen 

(gelb)

Was halten wir nach dem, was wir bisher vom Future Vision Plan 
wissen, 

Besser erklären, direkt, online

Struktur des Beirates

Qualif. standard reporting

Vocational Team löst GSE ab

Governor muss stärker 
als bisher motivieren 

und schulen

DDF Mittel 70 : 30 aufteilen

Minimum World Fund 
10.000 $ anstatt 15.000 $

Information über Pilotprojekte

Information über Nachhaltigkeit

Kommunikation

Foundation Training Administration RDG

Martin Gutsche und Team in die 
Distrikte

Kriterien für 
Auswertung der 

Pilotphase festlegen

Mehr Transparenz erforderlich
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für 
unbedingt 

ergänzungs
bedürftig 

(rot)

Was halten wir nach dem, was wir bisher vom Future Vision Plan 
wissen, 

Mehr Arbeit für RC und Distrikte

Distrikt Verwaltungskosten 
steigen

Keine Zertifizierung bei Global Grant, wie geht sie?

Neue Strukturen kosten „Geld“, 
(Anstellung auf 400 € Basis?)

Keine „vorgefertigten“ 
Global Grants Beteiligung 

Zu groß angelegte Global 
Grants machen dem einzelnen 
Club nicht möglich alleiniger  

Partner zu sein

Tendenz geht immer mehr 
in Richtung Global Grants 



 TRF  workshop dt.Hannover 12.11.10/Martin Gutsche5

FVP Projektmanagement

Was sollte mein 
Distrikt tun, um 
sich optimal auf 
den Future 
Vision Plan 
vorzubereiten?

Neue  Struktur aufbauen, DRFC + Team, 
Langfristplanung, damit 
der Übergang von Non 

Pilot zu Pilot passt

Mannschaftsreview

Distrikt 

Leadership Plan 
Langfristige Personalplanung

Kontrolle der Distrikte

Action groups assistieren bei 
Fokussierung

Zeitplan für die 
Assistant Governors 
und Ausschüsse in 3 

Jahren 

Pilotdistrikte anzapfen

FVP Pilot Distrikt Projektbörse 
anbieten 

Marktplatz der 
Möglichkeiten 

Governor und TRF Team 
Schulung der Clubs 
unter Assistenz  der 
Assistant Governors

Vorträge PETS, DV etc.
Länderexpertise nutzen, 

LA einschalten

Governor schulen

Austausch von Erfahrung 
an konkreten Global Grants

Rotarier motivieren

Personal vorbereiten
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Kurzfassung

• Grün ist 
– Schwerpunktbildung
– Strukturierung
– Distriktverantwortung
– Internationalisierung

• Gelb ist die Kommunikation mit TRF
• Rot sind Mehrarbeit und Mehrkosten Distrikte
• Zu tun ist im Distrikt

– Personal aufbauen
– Strukturen schaffen
– Vorbereiten, trainieren, kommunizieren
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Tischmoderatoren

•
Michael Alt

•
Alfred Fischer

•
Sabina Gärtner-Nitsche

•
Peter Iblher

•
Klaus Kühn

•
Wolfgang Lück

•
Rainer Reichelt

•
Adolf Schätzlein
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