Im Rahmen des Foundation Seminars am 12. November 2010 beim Rotary
Institut in Hannover fanden in 5 Sprachgruppen Workshops zum Future Vision
Plan statt. In der deutschsprachigen Gruppe diskutierten etwa 50 Teilnehmer
an 8 Tischen in 2 Runden a 20 Minuten in jeweils unterschiedlicher Besetzung
die folgenden Fragen:

* Was halten wir nach dem, was wir bisher vom Future Vision Plan
wissen,
- fur so gut, dass es unbedingt so bleiben soll wie es vorgesehen ist

(grun)

- fur grundsatzlich gut mit folgenden Verbesserungsvorschlagen (gelb)
- fur unbedingt erganzungsbedurftig (rot)

* Was kann mein Distrikt tun, um sich optimal auf den Future Vision
Plan vorzubereiten?

Die drei folgenden Blatter zeigen die Stichworte, die zu den Fragen an einer
Pinwand vorgestellt wurden.
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Was halten wir nach dem, was wir bisher vom Future Vision Plan wissen,

Jedes Projekt innerhalb der 7 . \
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Schwerpunkt Bildung Vielfalt Eigenverantwortung

wird gestarkt sowohl
global als auch

Distrikt

/ Strukture

Nachhaltig

fur so gut, dass
es unbedingt so
bleiben soll wie

es vorgesehen ist

(grun)

Transparenz
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Was halten wir nach dem, was wir bisher vom Future Vision Plan

Informatiw Pilotprojekte wissen,
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Was halten wir nach dem, was wir bisher vom Future Vision Plan
wissen,

Neue Strukturen kosten ,,Geld*,
(Anstellung auf 400 € Basis?)

Distrikt Verwaltungskosten
steigen

Mehr Arbeit fiir RC und Distrikte

in Richtung Global Gran
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Global Grants Beteiligung

u groR angelegte Global
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Keine Zertifizierung bei Global Grant, wie geht sie?
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Kurzfassung

Grun ist

— Schwerpunktbildung
— Strukturierung

— Distriktverantwortung
— Internationalisierung

Gelb ist die Kommunikation mit TRF
Rot sind Mehrarbeit und Mehrkosten Distrikte

Zu tun ist im Distrikt

— Personal aufbauen
— Strukturen schaffen
— Vorbereiten, trainieren, kommunizieren
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. Michael Alt

. Alfred Fischer

. Sabina Gartner-Nitsche
. Peter Iblher

. Klaus Kuhn

. Wolfgang Luck

. Rainer Reichelt

. Adolf Schatzlein

Tischmoderatoren
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